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BEWERBERPROFIL

Wenn Sie sich fur eine Karriere im Bereich Immunonkologie
interessieren, bereits > 6 Monate im Rahmen lhrer Facharzt-
weiterbildung klinisch tatig waren und eine experimentelle
Doktorarbeit abgeschlossenen haben, dann freuen wir uns auf
Ilhre Bewerbung!

BEWERBUNG

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 15.01.2018 in einem
zusammengefassten PDF-Dokument (Motivationsschreiben mit
Forschungsinteressen, Lebenslauf, Zeugnissen) an:
marion.subklewe@med.uni-muenchen.de

Die Vergutung der Kollegiaten erfolgt auch wahrend der For-
schungstatigkeit nach TV-A. Programmstart ab Mirz 2018.

KONTAKT FUR RUCKFRAGEN

Prof. Dr. med. Marion Subklewe
Tel. 089 /4400 73133
marion.subklewe@med.uni-muenchen.de

KOORDINATION

Dr. rer. nat. Ana Ogrinc & Maurine Rothe
AG Prof. Dr. med. M. Subklewe
Genzentrum der LMU
Feodor-Lynen-Stral3e 25

81377 Minchen

Tel. 089 /2180 76894
ogrinc@genzentrum.lmu.de
rothe@genzentrum.Imu.de

weitere Informationen unter:
http://www.klinikum.uni-muenchen.de/Medizinische-Klinik-
und-Poliklinik-111/de/weiterbildung/ekfk-cancer_immunothera-
py/index.html

Das Forschungskolleg wird von der Else Kroner-Fresenius-Stif-
tung gefordert.

ELseE KRONER-FRESENIUS-STIFTUNG
I 0/1fc/mnyﬁ'irﬁe/‘/z. Menschen /Je[fe/z.
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ELSE KRONER-FORSCHUNGSKOLLEG
FUR FORSCHENDE ARZTINNEN & ARZTE

Immuntherapie zur Behandlung von Krebserkrankungen:
Wirk- und Resistenzmechanismen

MUNICH

ELSE KRONER FRESENIUS
CLINICIAN SCIENTIST PROGRAM
CANCER IMMUNOTHERAPY




FORSCHUNG UND KLINIK VEREINEN

Der medizinische Fortschritt benotigt forschende Arz-
te. Daher fordert das Else-Kroner Fresenius Clinician
Scientist Programm (CSP) junge Arztinnen und Arzte,
die exzellente Wissenschaft und klinische Tatigkeit
langfristig als “Clinician-Scientists” kombinieren wol-

len.

Ziel des CSP ist es, Arzte und Arztinnen auf lhrem Kar-
riereweg zum Clinician-Scientist durch ein strukturier-
tes Ausbildungs- und Mentoringprogramm bei lhren
Forschungsfragen und lhrer professionellen Entwick-
lung langfristig zu unterstiitzen. Das Forschungskolleg
ermoglicht eine mindestens 18-monatige ausschliel3-
lich wissenschaftliche Tatigkeit in einem exzellenten
Grundlagen- oder praklinisch / translational orien-
tierten Forschungslabor am Standort Munchen. Ex-
zellente Wissenschaftler werden CSP-Kollegiaten ein
kompetitives Umfeld von internationaler Sichtbarkeit
gewahren und bereiten den Boden fur prospektive
Forschungsprojekte und Netzwerke. Wenn Sie sich fur
eine Karriere als Clinician-Scientist in der Immunonko-

logie interessieren, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.
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Prof. Dr. med. Marion Subklewe

IMMUNTHERAPIE ZUR BEHANDLUNG VON

KREBSERKRANKUNGEN:

WIRK- UND RESISTENZMECHANISMEN

In den letzten Jahren konnten neue und sehr unterschiedli-
che immun-therapeutische Ansatze erfolgreich in die klinische
Anwendung gebracht werden. Allerdings sind Wirkmecha-
nismen und entsprechende Resistenzfaktoren bei vielen An-
satzen nur unzureichend verstanden. Das Ziel des CSP ist ein
tieferes immunologisches Verstandnis von immuntherapeut-
schen Konzepten zur Verbesserung von Therapieergebnissen.

FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE

» Adoptive T-Zelltherapie (TCRtg/ CAR T)

CAREER ADVISORY & MENTORING
PROGRAMM (CAMP)

Um die individuellen Ideen und Zukunftsvorstellungen der Kol-
legiaten bestmoglich umsetzen zu konnen, wird in der Bewer-
bungsphase ein ,,Matching”-Verfahren angewandt. Hierbei wird
das geeignete wissenschaftliche Umfeld, die Betreuer und ein
Mentor fir jeden Kollegiaten ausgewahlt.

T-Zell- / NK-Zell-rekrutierende Antikorperkonstrukte
Therapeutische Vakzinierung (Dendritische Zellen, Vektoren)
Mechanismen des Immunescapes: Tumorepitope und
T-Zellantworten

Tumor-Mikroenvironment: proinflammatorische / immunsup-
pressive Signale

Interaktion T-Zelle - maligne Zelle

MOGLICHER ZEITLICHER ABLAUF DES CSP

AN
S O &P
. \(\\" (°°" &
X [ ©
\do’b & -06 o'{'\‘} \\\é&
Meilensteine ?.QQQ@‘Q ° £ N

R Career Advisory & Mentoring
Programm

Klinischer
Betreuer

CANCER IMMUNOTHERAPY

Ausbildungs-
stationen

Studium /
Promotion

Klinische
Tatigkeit

Courses, Seminars

" Laborarbeit

50:50
Klinik : Forschung

Eigene Arbeitsgruppe
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Detaillierter Arbeitsplan
« Zeitplan, Methoden, Ressourcen,

Fortbildungen

* 4 x Wissenschaftliche Fortbildungen
« 4 x ,Soft skills“ Fortbildungen

Clinician-Scientist Committee

« 2 xjahrlich: Présentation der
Forschungsleistungen
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Nach einer mindestens 18-monati-
gigen ausschlieBlich wissenschaft-
lichen Tatigkeit ermdglicht das CSP
eine strukturierte Transition in die
Klinik und Fortsetzung der trans-
lationalen Forschungsaktivitaten
durch eine 50:50 Forschung:Klinik
Aufteilung fur weitere 6-24 Mona-
te. Die am Standort vorhandenen
Verbundprojekte und LMU-internen
Programme ermoglichen den CSP-
Kollegiaten exzellente Fordermog-
lichkeiten. Ziel ist die Forderung bis
zum Aufbau einer eigenen Arbeits-

gruppe.



