
 Gesundheits- und Krankenpfleger / OTA für die Gesundheits- und Krankenpfleger / OTA für die
Angiographie / interventionelle Radiologie (m/w/d)Angiographie / interventionelle Radiologie (m/w/d)
Klinik und Poliklinik für RadiologieKlinik und Poliklinik für Radiologie

Das LMU Klinikum ist eines der größten und leistungsfähigsten Universitätsklinika in Deutschland und Europa. 48

Fachkliniken, Abteilungen und Institute mit einer exzellenten Forschung und Lehre ermöglichen eine

Patientenversorgung auf höchstem medizinischen Niveau. Hieran sind rund 11.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

beteiligt.

Arbeitsort Campus Großhadern, Campus
Innenstadt Einstiegsdatum Zum nächstmöglichen Datum

Arbeitszeit Vollzeit/Teilzeit Bewerbungsfrist Nächstmöglich

Einrichtung Klinik und Poliklinik für Radiologie Referenz-Nr. 2025-K-0057

Bereich Angiographie / interventionelle
Radiologie

Ihr AufgabenbereichIhr Aufgabenbereich
Ihr vielseitiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet umfasst die Vor- und Nachbereitung der

interventionellen Therapien, die sterile Assistenz am OP-Tisch bei Kathetereingriffen und sonstigen minimal-

invasiven Interventionen.

Die Versorgung und Überwachung der Patienten vor, während und nach einer Behandlung fällt in Ihren

Verantwortungsbereich.

Sie übernehmen die Dokumentation und Kodierung der durchgeführten Prozeduren.

Ihr Aufgabenbereich beinhaltet auch das Anleiten neuer Mitarbeiter, Auszubildenden und Praktikanten.

Unsere AnforderungenUnsere Anforderungen
Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zum / zur Gesundheits- und Krankenpfleger bzw.

Operationstechnischer Assistent (OTA).

Ihre Persönlichkeit zeichnet sich durch Empathie für Patienten und Angehörige aus.

Mit hohem Verantwortungsbewusstsein und Organisationstalent bringen Sie sich in unser Team ein.

Begeisterungsfähigkeit und Engagement runden Ihr Profil ab.

Gerne gestalten Sie Behandlungsprozesse aktiv mit.

Gemeinsam. Fürsorglich. Wegweisend.Gemeinsam. Fürsorglich. Wegweisend.



Unser AngebotUnser Angebot
Sie arbeiten in unserem in Kürze fertiggestellten, hochmodernen Interventionstrakt mit mehreren

Angiographieanlagen, CT-, Angio-Hybridanlagen und interventionellen MRT.

Es erwartet Sie eine spannende, verantwortungs- und anspruchsvolle Tätigkeit in der universitären

interventionellen Radiologie mit einem breiten Untersuchungsspektrum. 

Sie können sich auf ein gut etabliertes, familiäres Team aus Ärzten, Gesundheits- und Krankenpflegern und

MTRs in einer Klinik mit einer flachen Hierarchieebene und kurzen Kommunikationswegen freuen.

Es ist uns ein großes Anliegen, unsere Mitarbeiter individuell zu fördern und weiterzubilden. Nutzen Sie hierfür

unsere umfassenden internen und externen Fort- und Weiterbildungsangebote sowie Möglichkeiten zur

Teilnahme an nationalen und internationalen Konferenzen. 

Zudem stehen Ihnen die Teilnahmen an Austauschprogrammen und internationaler Kooperationen zur

Verfügung, wie zum Beispiel das Austauschprogramm mit der Universitätsklinik in Tansania.

Ihre Arbeitszeit richtet sich nach geregelten Kernzeiten mit gelegentlichem Rufdienst für angiographische

Notfalleingriffe (am Campus Innenstadt und Campus Großhadern) mit entsprechender Vergütung (kein

Schichtdienstmodell).

Durch eine gezielte und professionelle Einarbeitung sind Sie in ein familienfreundliches, starkes Team integriert.

Die Vergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) einschließlich

aller im Öffentlichen Dienst üblichen Zulagen.

Angebote und Leistungen des ArbeitgebersAngebote und Leistungen des Arbeitgebers
 Fort- und Weiterbildungen  Jobticket

 Betriebliche Altersvorsorge % Vergünstigungen

 Kinderbetreuungsangebote  Personalwohnraum (soweit verfügbar)

 Mobile Arbeit (bei Eignung)

 Frau Maier, Elisabeth



 089 4400 73620

BewerbungsformatBewerbungsformat
Bitte verwenden Sie das Online-Formular für Ihre Bewerbung

http://www.lmu-klinikum.de/31b5ece3d41af77a

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt. 

Bitte beachten Sie, dass wir keine Fahrt- und Reisekosten erstatten können, die durch Vorstellungsgespräche

entstehen.

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass postalische Bewerbungen nicht zurückgesendet, sondern

datenschutzkonform vernichtet werden.

Für postalische Bewerbungen gilt auch der  Datenverwendungshinweis!

Gemeinsam. Fürsorglich. Wegweisend.Gemeinsam. Fürsorglich. Wegweisend.

https://lmu-klinikum.de/stellenanzeigen/gesundheits-und-krankenpfleger-ota-fur-die-angiographie-interventionelle-radiologie/31b5ece3d41af77a
http://google.de
objid:54b28f58e5e84cce
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