
IT-Mitarbeiter / MINT-Absolventen (m/w/d)
Abteilung Medizintechnik und IT

Das LMU Klinikum ist eines der größten und leistungsfähigsten Universitätsklinika in Deutschland und Europa. 48

Fachkliniken, Abteilungen und Institute mit einer exzellenten Forschung und Lehre ermöglichen eine

Patientenversorgung auf höchstem medizinischen Niveau. Hieran sind rund 11.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

beteiligt.

Arbeitsort Campus Innenstadt Einstiegsdatum Zum nächstmöglichen Datum

Arbeitszeit Vollzeit Bewerbungsfrist Nächstmöglich

Einrichtung Abteilung Medizintechnik und IT Referenz-Nr. 2024-K-0368

Bereich Klinische Verfahren

Ihr Aufgabenbereich
Konzeption und Durchführung neuer Digitalisierungsvorhaben im Kontext unserer KIS / KAS Ablöse und unter

Berücksichtigung gesetzlicher Vorgaben

Mitwirkung bei der Umsetzung laufender Digitalisierungsprojekte

Administration und Weiterentwicklung von digitalen Applikationen inklusive Planung und Durchführung von

regelmäßigen Updates und Implementierungstests

Erstellung und Pflege von Softwaredokumentation und Handbüchern

Verantwortung für die Planung und Durchführung von Schulungen

Unterstützung bei der Verwaltung, Wartung und Weiterentwicklung von Zugangskomponenten für die

Telematikinfrastruktur

Steuerung des 2nd-Level-Support als auch des 3rd Level-Supports in Zusammenarbeit mit internen und

externen Dienstleistern

Abwechslungsreiches Aufgabenspektrum durch Routine-Tätigkeiten als auch eigenständige Konzeption und

Entwicklung von Lösungen

Gemeinsam. Fürsorglich. Wegweisend.



Unsere Anforderungen
Idealerweise ein abgeschlossenes Studium der Studienrichtungen Informatik, Mathematik oder eine Physik -

verwandte Ausbildung

Erfahrungen im Gesundheitswesen oder SAP-Systemen sind von Vorteil jedoch keine Voraussetzung

Kenntnisse von Programmierung, Datenbanken, Netzwerktechnologie etc. 

Starke Motivation zur Einarbeitung in diese Bereiche sind erforderlich

Bereitschaft, sich in ein interdisziplinäres Fachgebiet mit zahlreichen gesetzlichen Anforderungen einzuarbeiten

und bestehende Prozesse unter Berücksichtigung eben dieser neu zu gestalten

Verhandlungssichere Deutschkenntnisse (Niveau C1)

Analytische Fähigkeiten, Organisationstalent, intrinsische Motivation und Freude an Kommunikation

Großes Interesse an neuen Technologien und der Digitalisierung im Gesundheitswesen

Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft setzen wir voraus

Unser Angebot
Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche, herausfordernde und spannende Tätigkeit mit

vielseitigen Entwicklungsperspektiven in einem wertschätzenden, internationalen und hilfsbereiten Team.

Wir bieten Ihnen vielfältige individuelle interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten in den Bereichen SAP,

Programmierung, Test- und IT-Management.

Sie profitieren von einem krisensicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz in einem der größten und

renommiertesten Universitätsklinika in Deutschland und Europa.

Wir unterstützen Sie durch ein familienfreundliches, flexibles Arbeitszeitmodell mit einer 38,5-Stunden-Woche,

die Möglichkeit, nach Ihrer Einarbeitung mobil zu arbeiten und 30 Tage Urlaub.

Sie erhalten eine bezahlte Freistellung am 24. und 31. Dezember eines Jahres, sofern die betrieblichen Belange

dies zulassen.

Wir bieten attraktive und umfangreiche Zusatzleistungen (betriebliche Altersvorsorge, betriebliches

Gesundheitsmanagement, JobBike, u. Ä.) an.

Die Vergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst der Länder (TV-L)

einschließlich aller im Öffentlichen Dienst üblichen Zulagen.

Angebote und Leistungen des Arbeitgebers
 Fort- und Weiterbildungen  Jobticket

 Betriebliche Altersvorsorge  Vergünstigungen

 Kinderbetreuungsangebote  Personalwohnraum (soweit verfügbar)

 Mobile Arbeit (bei Eignung)

Frau Engelhardt, Katrin



+49 89 4400 58211

Bewerbungsformat
Bitte verwenden Sie das Online-Formular für Ihre Bewerbung

http://www.lmu-klinikum.de/345c021551f822e0

Gemeinsam. Fürsorglich. Wegweisend.

https://lmu-klinikum.de/stellenanzeigen/it-mitarbeiter-mint-absolventen/345c021551f822e0


Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt. 

Bitte beachten Sie, dass wir keine Fahrt- und Reisekosten erstatten können, die durch Vorstellungsgespräche

entstehen.

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass postalische Bewerbungen nicht zurückgesendet, sondern

datenschutzkonform vernichtet werden.

Für postalische Bewerbungen gilt auch der  Datenverwendungshinweis!

Gemeinsam. Fürsorglich. Wegweisend.

http://google.de
http://lmu-klinikum.de/54b28f58e5e84cce
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