Y KLINIKUM

Pflegefachfrau/-mann, Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger oder Gesundheits- und

Krankenpfleger fur die neonatologische
Intensivstation und IMC 110 (m/w/d)

Das LMU Klinikum ist eines der gréten und leistungsfahigsten Universitatsklinika in Deutschland und Europa. 48
Fachkliniken, Abteilungen und Institute mit einer exzellenten Forschung und Lehre ermdglichen eine

Patientenversorgung auf hochstem medizinischen Niveau. Hieran sind rund 11.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

beteiligt.
Arbeitsort Campus GroBthadern Einstiegsdatum Zum néachstmaoglichen Datum
Arbeitszeit Vollzeit/Teilzeit Bewerbungsfrist Nachstmoglich
. Kinderklinik und Kinderpoliklinik im Dr. ) e
Einrichtung von Haunerschen Kinderspital Referenz-Nr. 2024-P10-0144
Bereich neonatologische Intensivstation und

IMC 170

Das Dr. von Haunersche Kinderspital am LMU Campus Innenstadt zahlt zu den flihrenden Kinderkliniken in
Deutschland. In tber 17 Abteilungen und Stationen werden Kinder mit hochkomplexen durch multiprofessionelle

Teams Erkrankungen gepflegt, betreut und behandelt.

Die neonatologische Intensivstation und IMC am Campus Grolthadern (Perinatalzentrum Level 1) mit 15
Intensivbetten und 8 Uberwachungsbetten, sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt hochmotivierte Pflegefachkréfte

zur Verstarkung des Teams.

Ihr Aufgabenbereich

Die sach- und fachkundige beddrfnisorientierte Durchfihrung der Grund- und Behandlungspflege bei kleinsten
Friihgeborenen und Neugeborenen nach aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen, die Uberwachung der
Vitalparameter und das Monitoring bei beatmeten Kindern, die Kenntnis und Uberwachung modernster
Medizintechnik. Sie fihren arztlich veranlasste Manahmen durch sowie das Medikamenten- und
Infusionsmanagement. Sie wenden Pflegekonzepte an und gestalten aktiv unsere Stationsablaufe mit. Die Assistenz
bei therapeutisch-diagnostischen MaRnahmen sowie der Notfall- und Erstversorgung von Neugeborenen im

KreiRsaal gehort ebenso zu lhren Aufgaben. Sie arbeiten im interprofessionellen Team.

Gemeinsam. Fursorglich. Wegweisend.



lhr Profil

Sie sind ein engagierter, belastbarer Mitarbeiter, der sich fiir das Spezialgebiet der Neonatologie interessiert, ein

patientenorientiertes Pflegeverstandnis hat, sowie eine hohe soziale Kompetenz mitbringt. Sie lieben die Arbeit im

interprofessionellen Team und mochten an den Erfolgen der universitaren Medizin und der Entwicklung im

Fachgebiet teilhaben. Sie haben bereits erste Erfahrung in der Versorgung intensivpflichtiger Patienten oder sind

bereit sich im Spezialgebiet einzuarbeiten und weiterzubilden.

Unser Angebot

Branche mit Zukunft: Sie profitieren von einem krisensicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz in einem det
grofiten und renommiertesten Universitatsklinika in Deutschland und Europa.

Vielseitige Tatigkeit: In Ihrem Verantwortungsbereich erwartet Sie eine abwechslungsreiche und spannende
Tatigkeit mit vielseitigen Entwicklungsperspektiven.

Einarbeitung und Zusammenarbeit: Sie erhalten attraktives Onboarding, eine intensive Einarbeitung und werden
in Ihr Team integriert, das sich durch seine Offenheit, Hilfsbereitschaft und Kommunikation auf Augenhdhe
auszeichnet. Qualifizierungsprogramm Fit4Kids fiir Pflegefachkrafte ohne padiatrische Erfahrung.

Beruf und Privatleben: Wir bieten Ihnen eine 38,5-Stunden-Woche, mindestens 30 Tage Urlaub, viele Angebote
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie und attraktive Teilzeitbeschaftigungsmaglichkeiten.

Arbeitsplatz im Herzen oder Siidwesten Miinchens: Sie sind am Campus GroRhadern oder Innenstadt tatig, die
beide sehr gut mit den &ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar sind.

Leistungsgerechte Vergiitung: Die Vergiitung richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst der
Lander (TV-L) zuztiglich aller im Offentlichen Dienst {iblichen Zulagen.

Anreizkonzept der Pflege: Wir honorieren Engagement und fachspezifische Weiterbildung in der Pflege durch
unser hausinternes Anreizkonzept der Pflege. Weitere Informationen unter: https://www.Imu-
klinikum.de/scrivito/medizin-pflege/bereiche/pflege/anreizkonzepte-fur-mitarbeitende-in-der-
pfleqe/2b93d762541c5ffb

Angebote und Leistungen des Arbeitgebers

&  Fort- und Weiterbildungen 2 Jobticket

&° Betriebliche Altersvorsorge 7. Verglinstigungen

b4 Kinderbetreuungsangebote B Personalwohnraum (soweit verfiigbar)
&»  Jobrad 9®  Betriebliches Gesundheitsmanagement
Herr Hubler

Pflegebereichsleitung P10

.

089 4400 52801

Bewerbungsformat

Bitte verwenden Sie das Online-Formular fir Ihre Bewerbung

http://www.Imu-klinikum.de/ebba6afbaceb08cb

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt.

Gemeinsam. Fursorglich. Wegweisend.


objid:2b93d762541c5ffb
https://lmu-klinikum.de/stellenanzeigen/pflegefachfrau-mann-gesundheits-und-kinderkrankenpfleger-oder-gesundheits-und-krankenpfleger-fur-die-neonatologische-intensivstation-und-imc-i10/ebba6af6aceb08cb

Bitte beachten Sie, dass wir keine Fahrt- und Reisekosten erstatten konnen, die durch Vorstellungsgesprache

entstehen.

Bitte haben Sie Verstandnis dafir, dass postalische Bewerbungen nicht zuriickgesendet, sondern

datenschutzkonform vernichtet werden.

Fir postalische Bewerbungen gilt auch der _Datenverwendungshinweis!

Gemeinsam. Fursorglich. Wegweisend.


http://google.de
http://lmu-klinikum.de/54b28f58e5e84cce
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