Y KLINIKUM

Pflegefachkraft fur die Neurologische

Intensivstation 12 (m/w/d)

Das LMU Klinikum ist eines der groiten und leistungsféhigsten Universitatsklinika in Deutschland und Europa. 48
Fachkliniken, Abteilungen und Institute mit einer exzellenten Forschung und Lehre ermdglichen eine

Patientenversorgung auf hdchstem medizinischen Niveau. Hieran sind rund 11.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

beteiligt.

ARBEITSORT Campus GroRthadern EINSTIEGSDATUM Zum nachstmaoglichen Datum
ARBEITSZEIT Vollzeit/Teilzeit BEWERBUNGSFRIST Néachstmdaglich
EINRICHTUNG Filegedirektion | Intensiv-Pflegeund  pererenz-NR, 2026-P02-0033

BEREICH Neurologische Klinik, Station 12

Auf unserer neurologischen Intensivstation werden lebensbedrohliche Erkrankungen des Nervensystems auf

universitarem Niveau behandelt.

Das Behandlungsspektrum umfasst unter anderem Schlaganfalle, Hirnblutungen und Status epilepticus.
Zum Einsatz kommen moderne Monitoringverfahren und evidenzbasierte Therapiekonzepte.

Die Versorgung erfolgt interdisziplindr und rund um die Uhr.

Die Station bietet ein anspruchsvolles und verantwortungsvolles Arbeitsumfeld.

Gemeinsam. Fursorglich. Wegweisend.



Ihr Aufgabenbereich

e  Ganzheitliche und professionelle Pflege von intensivpflichtigen Patienten mit neurologischen und
neurochirurgischen Krankheitsbildern

e  Durchfiihrung und Uberwachung von intensivmedizinischen Malknahmen (z. B. Beatmung, Monitoring,
Katecholamintherapie, ICP-Messung)

e  Unterstiitzung und Mitwirkung bei diagnostischen und therapeutischen Eingriffen (z. B. EEG, Liquorpunktion,
Tracheotomie, Bronchoskopie)

e  Erkennen und Einleiten von Notfallmalnahmen in akut lebensbedrohlichen Situationen

e  Sicherstellung der kontinuierlichen Beobachtung, Dokumentation und Evaluation des Pflegeprozesses

e  Enge interdisziplindre Zusammenarbeit mit Arztinnen, Therapeutinnen und Angehdrigen

e  Anwendung und Weiterentwicklung evidenzbasierter Pflegekonzepte im neurologisch-intensivmedizinischen
Kontext

e  Umsetzung und Einhaltung von Hygiene-, Qualitats- und Sicherheitsstandards

e  Mitwirkung an Visiten, Fallbesprechungen und interdisziplinaren Teammeetings

lhr Profil

e  Abgeschlossene dreijahrige Berufsausbildung zur Pflegefachkraft (b ei auslandischem Examen ist die deutsche
Anerkennung Grundvoraussetzung fir diese Position)

e  Berufseinsteiger sind herzlich Willkommen

e  Erfolgreich abgeschlossene Fachweiterbildung fir Intensivpflege und Andsthesie ist von Vorteil. Alternativ
haben Sie die Bereitschaft, diese zu absolvieren

e  Siesind eine engagierte Personlichkeit von hoher sozialer Kompetenz, die einen professionellen und
einflhlsamen Umgang mit Patienten und Kollegen pflegt

e  Verantwortungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft und Teamgeist sind fiir Sie genauso selbstverstandlich wie der
Wunsch, sich zu entwickeln und weiterzubilden

Unser Angebot

e  Branche mit Zukunft: Sie profitieren von einem krisensicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz in einem der
grofiten und renommiertesten Universitatsklinika in Deutschland und Europa.

e Vielseitige Tatigkeit: In Ihrem Verantwortungsbereich erwartet Sie eine abwechslungsreiche und spannende
Tatigkeit mit vielseitigen Entwicklungsperspektiven.

e  Einarbeitung und Zusammenarbeit: Sie erhalten attraktives Onboarding, eine intensive Einarbeitung und werden
in Ihr Team integriert, das sich durch seine Offenheit, Hilfsbereitschaft und Kommunikation auf Augenhdhe
auszeichnet.

e  Beruf und Privatleben: Wir bieten Ihnen eine 38,5-Stunden-Woche, mindestens 30 Tage Urlaub, viele Angebote
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie und attraktive Teilzeitbeschaftigungsmaglichkeiten.

e  Zusatzlicher Urlaub: bis zu 9 zusatzliche Urlaubstage flir Mitarbeitende in der Wechselschicht mdglich.

e  Arbeitsplatz im Siidwesten Miinchens: Sie sind am Campus GroRhadern tatig, der sehr gut mit den offentlichen
Verkehrsmitteln erreichbar ist.

e Leistungsgerechte Vergiitung: Die Vergiitung richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst der
Lander (TV-L) zuziiglich aller im Offentlichen Dienst tiblichen Zulagen.

e  Anreizkonzept der Pflege: Wir honorieren Engagement und fachspezifische Weiterbildung in der Pflege durch

unser hausinternes Anreizkonzept der Pflege. Weitere Informationen unter: Anreizkonzept fiir Mitarbeitende der

Pflege

Gemeinsam. Fursorglich. Wegweisend.


objid:2b93d762541c5ffb

Angebote und Leistungen des Arbeitgebers

Fort- und Weiterbildungen Jobticket
Betriebliche Altersvorsorge Verglinstigungen
Kinderbetreuungsangebote Personalwohnraum (soweit verfiigbar)

Mobile Arbeit (bei Eignung)

Frau Volkenstein

Pflegedienstleitung P02

+49 89 4400 72702

Pflegestellen@med.uni-muenchen.de

Bewerbungsformat

Bitte verwenden Sie das Online-Formular flr Ihre Bewerbung

http://www.Imu-klinikum.de/51befa99ee4fcfec

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt.

Bitte beachten Sie, dass wir keine Fahrt- und Reisekosten erstatten konnen, die durch Vorstellungsgesprache

entstehen.

Bitte haben Sie Verstandnis dafir, dass postalische Bewerbungen nicht zuriickgesendet, sondern

datenschutzkonform vernichtet werden.

FUr postalische Bewerbungen gilt auch der _Datenverwendungshinweis!

Gemeinsam. Fursorglich. Wegweisend.
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