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Abteilung Medizintechnik und ITAbteilung Medizintechnik und IT

Das LMU Klinikum ist eines der größten und leistungsfähigsten Universitätsklinika in Deutschland und Europa. 48

Fachkliniken, Abteilungen und Institute mit einer exzellenten Forschung und Lehre ermöglichen eine

Patientenversorgung auf höchstem medizinischen Niveau. Hieran sind rund 11.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

beteiligt.

Arbeitsort Campus Großhadern, Campus
Innenstadt Einstiegsdatum 01.11.2024

Arbeitszeit Vollzeit Bewerbungsfrist Nächstmöglich

Einrichtung Abteilung Medizintechnik und IT Referenz-Nr. 2024-K-0475

Bereich MIT-Abteilung

Ihr AufgabenbereichIhr Aufgabenbereich

Die Stelle ist in der MIT-Abteilung des LMU Klinikums in einer neuen Position im Referat 2 "Klinische

Verfahren" zu besetzen. U.a. für 3 große parallel ablaufende Projekte in verschiedenen Referaten suchen

wir einen erfahrenen Programm-Manager.

Diese Schlüsselrolle verantwortet als Projektkoordinator "Klinische Verfahren" zunächst die erfolgreiche

Führung der drei Teilprojekte für die SAP-HANA-Migration, SAP-IS-H-Migration und KAS (i.s.h.med)-Migration.

Hinzu kommen immer wieder weitere teamübergreifender Projekte während der verschiedenen Projektphasen,

der drei Teilprojekte sowie davon unabhängige Projekte im Umfeld der „Klinischen Verfahren“.

Sie bilden dabei das Bindeglied zwischen den Teilprojekten und deren Leitungen, koordinieren deren

Zusammenarbeit inhaltlich und terminlich und klären Fachthemen zwischen den (Teil-)Projekten. Sie führen die

Projekte mit etablierten Projektmanagement-Tools und verantworten das Termin-, Ressourcen- und

Risikomanagement übergreifend.

Sie organisieren den jeweiligen Projektlenkungsausschuss und berichten in verschiedenen Gremien.

Gemeinsam. Fürsorglich. Wegweisend.Gemeinsam. Fürsorglich. Wegweisend.



Unsere AnforderungenUnsere Anforderungen
Universitäts-Abschluss der Studienrichtungen Wirtschaftsinformatik, BWL oder anderer MINT-Fächer

Erfahrungen im Gesundheitswesen oder mit SAP sind von Vorteil

Mehrjährige Erfahrungen (mindestens 10 Jahre) in der Leitung von Teams mit mindestens 20 Mitarbeiter

Mehrjährige Berufserfahrungen im klassischen Projektmanagement (mindestens 5 Jahre bzw. mindestens 5

Projekte)

Projektmanagement-Zertifizierung und etablierte und sichere Arbeitsweise mit den gängigen PM-Tools

Erfahrungen mit mindestens 1-2 Transformationsprojekten

Sehr gute Kenntnisse der Prozesse der Softwareentwicklung und -implementierung inkl. Testmanagement und

Changemanagement

Analytisches Denken, eine sehr rasche Auffassungsgabe und das Erkennen von Problemen und Erarbeiten von

Lösungen

Kommunikationsgeschick und sicherer diplomatischer Umgang mit den Projekt-Stakeholdern

Die Projektsprache ist Deutsch - dh. Ihre Kenntnisse bewegen sich auf Muttersprachen-Niveau

Unser AngebotUnser Angebot
Branche mit Zukunft: Branche mit Zukunft: Sie profitieren von einem krisensicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz in einem der

größten und renommiertesten Universitätsklinika in Deutschland und Europa.

Vielseitige Tätigkeit: Vielseitige Tätigkeit: In Ihrem Verantwortungsbereich erwartet Sie eine abwechslungsreiche und spannende

Tätigkeit mit vielseitigen Entwicklungsperspektiven.

Einarbeitung und Zusammenarbeit: Einarbeitung und Zusammenarbeit: Sie erhalten eine intensive Einarbeitung und werden in Ihr Team integriert,

das sich durch seine Offenheit, Hilfsbereitschaft und Kommunikation auf Augenhöhe auszeichnet.

Beruf und Privatleben:Beruf und Privatleben: Wir unterstützen Sie bei Ihrer Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten bei einer

38,5-Stunden-Woche, Möglichkeit des mobilen Arbeitens und 30 Tage Urlaub.

Arbeitsplatz im Herzen oder Südwesten Münchens: Arbeitsplatz im Herzen oder Südwesten Münchens: Sie sind am Campus Innenstadt oder am Campus

Großhadern tätig, die sehr gut mit den öffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar sind.

Leistungsgerechte Vergütung: Leistungsgerechte Vergütung: Die Vergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst der

Länder (TV-L) zuzüglich aller im Öffentlichen Dienst üblichen Zulagen.

Angebote und Leistungen des ArbeitgebersAngebote und Leistungen des Arbeitgebers
 Fort- und Weiterbildungen  Jobticket

 Betriebliche Altersvorsorge % Vergünstigungen

 Kinderbetreuungsangebote  Personalwohnraum (soweit verfügbar)

 Mobile Arbeit (bei Eignung)

Herr Dr. Kruber, Kurt



+49 89 4400 72060

BewerbungsformatBewerbungsformat
Bitte verwenden Sie das Online-Formular für Ihre Bewerbung

http://www.lmu-klinikum.de/fdb8f6090548e0a8

Gemeinsam. Fürsorglich. Wegweisend.Gemeinsam. Fürsorglich. Wegweisend.

https://lmu-klinikum.de/stellenanzeigen/projektkoordinator-klinische-verfahren/fdb8f6090548e0a8


Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt. 

Bitte beachten Sie, dass wir keine Fahrt- und Reisekosten erstatten können, die durch Vorstellungsgespräche

entstehen.

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass postalische Bewerbungen nicht zurückgesendet, sondern

datenschutzkonform vernichtet werden.

Für postalische Bewerbungen gilt auch der  Datenverwendungshinweis!

Gemeinsam. Fürsorglich. Wegweisend.Gemeinsam. Fürsorglich. Wegweisend.

http://google.de
http://lmu-klinikum.de/54b28f58e5e84cce
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